Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego w Kramsku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka Gminnego w Kramsku okresla jego strukture organizacyjna
i zakres dziatan.

§2
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2024 r.
poz.338 ze zm.).

2. Uchwaty nr LXIIl/ 531/2024 Rady Gminy Kramsk z dnia 26 kwietnia 2024 w sprawie
utworzenia Ztobka Gminnego w Kramsku, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Kramsk oraz nadania statutu.

3. Uchwaty nr 1IV/44/2024 Rady Gminy Kramsk z dnia 23 lipca 2024 w sprawie ustalenia
optaty za pobyt dzieci w Ztobku Gminnym w Kramsku oraz ustalenia maksymalne;j
wysokosci optaty za wyzywienie.

4. Uchwaty nr VI/54/2024 Rady Gminy Kramsk z dnia 10 wrzesnia 2024 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego w Kramsku, dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Kramsk oraz nadania statutu.

§3

1. Ztobek Gminny w Kramsku (zwany dalej ,Ztobkiem”) jest gminna jednostka budzetowa
z siedzibg w Kramsku przy ul .Koninskiej 18.

2. Ztobek sprawuje opieke dzienng nad dzieémi w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach od godz. 6.30 do godziny 17.00. Wydtuzony wymiar opieki moze nastgpic
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i za dodatkowa odptatnoscia. (30 zf)

3. Ztobek $wiadczy ustugi opiekuriczo — wychowawcze i edukacyjne na rzecz dzieci od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko osigga 3 lata,
w uzasadnionych przypadkach do 4 lat.

4. Ztobek dysponuje 52 miejscami.

5. Ztobek zastrzega sobie prawo do miesiecznej przerwy w $wiadczeniu ustug w okresie
wakacyjnym od 1 lipca do 31 sierpnia oraz na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych.

6. Ztobek nie sprawuje opieki nad dzie¢mi w dni ustawowo wolne od pracy.



7. Dyrektor w razie potrzeb moze tgczy¢ grupy przy jednoczesnym zagwarantowaniu
bezpiecznych warunkdéw oraz wymaganej liczby opiekundw.

8. Ztobek moze by¢ nieczynny w dniach poprzedzajacych $wieta tylko za zgodg wszystkich
rodzicow. W okreslonym przypadku pracownicy wykorzystujg urlop wypoczynkowy.

Rozdziat i
Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane przez ztobek
§4

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor Ztobka zarzadza Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje placéwke na zewnatrz.
3. Dyrektora Ztobka zatrudnia wéjt Gminy Kramsk.
4. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez wéjta Gminy
Kramsk.
5. W sprawach pracowniczych strong reprezentujgcg Ztobek jako pracodawce jest Dyrektor
Ztobka.
6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego obowiazki przejmuje osoba upowazniona
przez Wéjta Gminy Kramsk .
7. Dyrektorowi Ztobka podlegajg wszyscy pracownicy placéwki.
8. Dyrektor Ztobka koordynuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan Ztobka,

b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za

jego wykonanie,

c) okresla szczeg6towe zakresy obowigzkéw pracownikdw,

d) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikow,

e) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych.

§5

W Ztobku zatrudnione sg opiekunki, pomoce opiekunek, sprzataczki:
1. Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy:

a) zapewnienie dzieciom fachowej opieki pielegnacyjnej i odpowiedzialno$¢ za ich

zdrowie i zycie,

b) zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych dziecka,

c) reagowanie na kazdy ptacz i wotanie dziecka,

d) tagodne i wyrozumiate traktowanie kazdego dziecka,

e) wyrabianie u dziecka nawykéw prawidtowego i w miare mozliwosci samodzielnego

jedzenia,
f) utrwalanie u dziecka nawykdéw higienicznych (mycie rgk przed positkami, po
korzystaniu z toalety)
g) odpowiednie przygotowywanie dzieci do zabawy, jedzenia, odpoczynku,
wychodzenia na Swieze powietrze,
h) przestrzeganie Praw Dziecka,
i) postepowanie zgodnie z Kodeksem Etyki,



j) opracowywanie miesiecznych planéw pracy opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjnych w oparciu o mozliwosci, potrzeby i wiek dzieci,

k) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z wykorzystaniem
réznorodnych metod i form pracy,

) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem i obserwacjg dziecka oraz
pozostatej dokumentaciji,

m) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do ztobka majgca na celu wspdlna
troske o prawidtowy rozwdj dziecka,

n) dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen,

0) rozwijanie wspotpracy w zespole ztobka.

2. Do zadan pomocy opiekunki nalezy:

a) wykonywanie czynnosci porzgdkowych w pomieszczeniach ztobka w razie potrzeby.

b) drobne naprawy zabawek dzieciecych.

c) pomoc opiekunkom w zapewnieniu dzieciom nalezytej opieki i bezpieczernstwa
podczas catodziennego pobytu dzieci w ztobku

d) wydawanie positkdéw dzieciom oraz pomoc w karmieniu dzieci,

e) pomoc dzieciom w korzystaniu z toalety oraz mycie i przebieranie w przypadku
,» brudnej przygody”,

f) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci podczas wyjs¢ na spacer i po powrocie
Z niego,

g) rozktadanie lezakéw i sprzagtanie ich po zakoriczeniu lezakowania,

h) dbatos$¢ o estetyczny wyglad przydzielonej sali,

i) dbanie o czysto$¢ i dezynfekowanie nocnikéw na koniec dnia,

3. Do zadan sprzataczki nalezy:

a) wykonywanie czynnosci porzgdkowych we wszystkich pomieszczeniach ztobka,

b) wietrzenie sprzagtanych pomieszczen,

c) mycie i wyparzanie naczyn po wszystkich positkach,

d) racjonalne wykorzystywanie sSrodkéw czystosci i dezynfekcji, oraz nalezyte ich
zabezpieczenie przed dziec¢mi,

e) utrzymanie czystosci oraz porzadku przed budynkiem ztobka,

f) kontrolowanie zabezpieczenia budynku przed wtamaniem,

g) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem okien, drzwi i wejs¢ zewnetrznych do
ztobka,

h) dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki
czystosci,

i) dbatosé o sprzet i wyposazenie oraz przeglad i wskazywanie ewentualnych uszkodzen
na terenie Ztobka oraz zgtaszanie ich dyrektorowi Ztobka,

i) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Ztobka,

k) prawidtowe prowadzenie dokumentacji Dobrych Praktyk Higienicznych,

I) przestrzeganie przepisow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw BHP i p.poz.



4. Szczegbétowe zakresy zadan i obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach nie objete
niniejszym regulaminem okreslajg zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora Ztobka.

5. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzgdowych, do ktérych stosuje sie
przepisy o pracownikach samorzadowych.

§6
Pracownicy Ztobka Gminnego w Kramsku majg obowigzek:
1. Przestrzegania zarzadzen wewnetrznych i regulaminédw wydawanych przez Dyrektora
Ztobka.
Wykonywania pracy sumiennie i starannie.
Wykonywania polecers Dyrektora Ztobka.
Przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych.
Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
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Podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzegania przepiséw
dotyczacych funkcjonowania placéwki.
9. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

§7
Dyrektor Ztobka ma prawo do faczenia i przeksztatcania stanowisk, zmiany lub poszerzania
zakreséw obowigzkéw stuzbowych pracownikéw wedtug potrzeb Ztobka.

§8

Do dziafalnosci podstawowej Ztobka nalezy:

1) Zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

2) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
3) Prowadzenie zajeé opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

4) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

6) Wspdtdziatanie z rodzicami w wychowywaniu dzieci.

7) Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnie z normami i zasadami dietetyki.

§9
1. Organizacje dnia pracy placéwki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Ztobka z uwzglednieniem wymagarh zdrowotnych, rozwoju dziecka oraz $wiadczen
pielegnacyjnych.



2. ,Ramowy rozktad dnia”:

6.30 — 8.00 - schodzenie sie dzieci do grupy dyzurujacej, zabawy dowolne, zabawy
integrujace grupe,

8.00 - 8.30 - zabawy ruchowe, ruchowo - muzyczne doskonalgce sprawnos¢ fizyczng
i poczucie rytmu

8.30 —9.00 - czynnosci pielegnacyjne i higieniczne

9.00 —9.30 — sniadanie

9.30 — 10.00 — zabawy i zajecia zorganizowane:
- zabawy poznawcze ( historyjki obrazkowe, teatrzyki kukietkowe, wierszyki
ilustrowane wzbogacajace stownictwo i wiedze dzieci o otaczajgcym Swiecie),
- zabawy matematyczne ( segregowanie, przeliczanie, szacowanie, poznawanie
schematu wtasnego ciata)
- zabawy umuzykalniajace ( zabawy muzyczno — rytmiczne, zabawy inscenizowane
wysnute z tresci piosenek, proste uktady choreograficzne do muzyki rozwijajgce
poczucie rytmu),
- zabawy plastyczno - techniczne ( malowanie, wyklejanie, rysowanie, lepienie
rozwijajgce sprawnosc¢ palcéw i dtoni oraz koordynacje wzrokowo — ruchowsy),

10.00 — 10.30 — czynnosci pielegnacyjne, drugie $niadanie,

10.30 — 11.30 — spacer, zabawy na placu zabaw, zabawy na tarasie lub w sali zabaw
w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych,

11.30 - 12.00 — czynnosci pielegnacyjne

12.00 —-12.30 - obiad

12.30 - 14.00 - lezakowanie, zajecia wyciszajgce ( stuchanie kotysanek, muzyki
relaksacyjnej, bajek opowiadanych przez opiekunke)

14.00 - 14.30 — czynnosci pielegnacyjne

14.30 - 15.00 — podwieczorek

15.00-16.00 — zabawy konstrukcyjne na dywanie ( budowle z réznego rodzaju klockéw —
poznawanie koloréw, wskazywanie ich i nazywanie), zabawy przy stoliku
( malowanie, rysowanie, zabawy z ciastoling, piaskiem kinetycznym itp.), zabawy
manipulacyjne ( nawlekanie, uktadanie puzzli, dopasowywanie elementdw), zabawy
tematyczne rozwijajgce wyobraznie dziecka )

16.00 — 17.00 zabawy dowolne w grupie dyzurujacej i rozchodzenie sie dzieci

3. Ramowy Rozktad dnia zamieszczony jest w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie Ztobka i na stronie internetowej ztobka.
§10

1. Rekrutacje dzieci do ztobka przeprowadza Dyrektor Ztobka na podstawie stosownego
zarzadzenia.

2. Do ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia.

3. Do ztobka przyjmowane sg dzieci z wojewddztwa wielkopolskiego



4. Dzieci spoza Gminy Kramsk bedg przyjmowane do ztobka na dany rok, tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Kramsk i posiadania wolnych miejsc
w placéwce.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka maja:
a) dzieci z rodzin wielodzietnych,
b) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
c) dzieci posiadajgce rodzenstwo z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
d) dzieci, ktérych rodzic ma orzeczenie o niepetnosprawnosci,
e) dzieci obojga rodzicow pracujgcych,
f) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego,
g) dzieci objete piecza zastepczga,
h) rodzenstwo jednoczesnie ubiegajgce sie o przyjecie do ztobka

§11

Przyjmowanie oraz odbiér dzieci do Ztobka odbywa sie zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Kazdego dnia rodzice/opiekunowie powinni informowa¢ pracownikéw Ztobka o stanie
zdrowia dziecka i jego zachowaniu w domu.

2) Dzieci przyjmowane sg w godzinach 6.30 do 9.00.

3) Do odbioru dziecka ze Ztobka upowaznieni s3 wytacznie rodzice/opiekunowie oraz
petnoletnie osoby upowaznione na ich pisemny wniosek.

4) Dzieci wydawane sg wyfacznie osobom petnoletnim.

5) Nie wydaje sie dzieci osobom nietrzezwym.

6) Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo
odpowiadajg rodzice/opiekunowie

7) W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka do godziny 17:00 i brakiem mozliwosci

skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem lub osobami upowaznionymi do odbioru,
opiekunka pozostaje z dzieckiem w Ztobku i powiadamia policje.

§12

1. W przypadku nieobecnosci dziecka z powodu choroby zakaZnej, rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe
i moze uczeszczac do placéwki.
§13

1. W przypadku zachorowania dziecka podczas pobytu w Ztobku pracownicy niezwfocznie
sg zobowigzani o tym fakcie powiadomié¢ rodzicéw/opiekundéw dziecka oraz odizolowa¢
dziecko od pozostatych dzieci, az do momentu zabrania dziecka przez rodzica/opiekuna.

2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, pracownicy Ztobka sg zobowigzani niezwtocznie
wezwaé pogotowie ratunkowe.

3. W Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw.

4. W Ztobku nie moga przebywaé dzieci: po urazach (ztamaniach, oparzeniach i innych
zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia; z objawami chorobowymi chyba,



ze objawy te wynikajg z alergii dziecka i zostato przedtozone zaswiadczenie od alergologa
o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Ztobka.
5. Opiekunki majg prawo nie przyja¢ dziecka do Ztobka, u ktérego widaé wyrazne objawy
chorobowe/infekcyjne, ktére byty wczesniej zgtaszane rodzicom/opiekunom w celu
zasiegniecia przez nich porady lekarskiej chyba, ze rodzic przedtozy zaswiadczenie lekarskie
o barku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Ztobka.

§14
1. Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny.
2. Na petny koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadajg sie:
a) opfata za pobyt dziecka w Ztobku tzw. opfata stata,
b) optata za wyzywienie.
3. Optaty powinny by¢ wniesione z dotu do 10-go dnia nastepnego miesigca przelewem na
konto bankowe: 03 8530 0000 0000 3413 2000 0010 z rozbiciem na opfate statg i optate za
wyzywienie z dopiskiem ,Optata za pobyt ..o, w ztobku.

(imie i nazwisko dziecka)
Za zwtoke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.
4. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdziniej przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka - w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w godzinach od 6.30 do 7.00. za pomoca
aplikacji mobilnej. Brak zgtoszenia skutkowac¢ bedzie poniesieniem optaty za wyzywienie za
dany okres nieobecnosci dziecka, zgodnie ze stawka zywieniowa.
4. Wysokosci optaty za pobyt dziecka, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a) i dodatkowe] optaty za
wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalnej wysokoéci optaty za wyzywienie,
o ktorej mowa w ust.2 lit. b) ustala Rada Gminy Kramsk w drodze uchwaty.
5. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b) nie jest naliczana za dni nieobecnosci dziecka
w Ztobku pod warunkiem powiadomienia Ztobka o tym fakcie do godziny 7.00 rano danego
dnia.
6. Rodzic jest zobowigzany do ponoszenia opfat za pobyt i wyzywienie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy  Ztobkiem reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka,
a rodzicem/prawnym opiekunem.

§15
Skreélenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:
1)Nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka w Ztobku przez kolejne 14 dni kalendarzowych.
2) Nieobecnosci dziecka w ztobku przez kolejne 21 dni kalendarzowych, wynikajgca z innych
przyczyn , poza przyczynami chorobowymi, udokumentowanymi przez rodzica.
3) Nie uiszczenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, przez dwa kolejne miesiace.
4) Zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw/ opiekundw prawnych wspétpracy ze
Ztobkiem, opiekunkami grupy w celu wyeliminowania tych zachowan.
5) Naruszenia przez rodzica/opiekuna prawnego statutu Ztobka.

§16
1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktéry okresla szczegétowsa
organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w Ztobku,



w danym roku kalendarzowym. Arkusz organizacyjny zatwierdza Wéjt Gminy Kramsk lub
osoba przez niego wyznaczona.
2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,
b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dzieciecych,
c) liczbe dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka wedtug ztozonych w Ztobku wnioskéw,
d) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,
e) termin przerwy urlopowej w Ztobku.
3. Wzér arkusza organizacji Ztobka i jego aktualizacji w ciggu roku, opracowuje Dyrektor
Ztobka i przedstawia do akceptacji Wojtowi Gminy Kramsk lub osobie przez niego
upowaznionej.

§17
1. W Ztobku moze dziata¢ Rada Rodzicdw jako reprezentacja rodzicéw/opiekundw dzieci
korzystajgcych z ustug Ztobka.
2. Organizacje i zakres dziatania Rady Rodzicéw okresla Rada Rodzicow i informuje o tych
ustaleniach Dyrektora Ztobka.
3. Rada dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw, ktéry sama sobie opracowuje
i ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§18
W Zitobku realizowane sg diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w oparciu
o zaswiadczenie od lekarza specjalisty. Lekarz okres$la rodzaj diety oraz liste produktéw
wskazanych i przeciwwskazanych.

§19
Rodzice i pracownicy ztobka wspdlnie dziatajg ze sobg w sprawach opieki i wychowania dzieci
na biezgco, przede wszystkim poprzez:
a) organizowanie zebran z rodzicami, uroczystosci,
b) zapoznanie rodzicéw z organizacjg pracy ztobka,
¢) zapoznanie rodzicéw z planami pracy na grupie, standardami, procedurami,
d) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w wyznaczonym dniu podczas drzemki dzieci.

§20
Standardy, procedury dostepne sg na stronie internetowej lub u dyrektora placéwki.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki rodzicow oraz dzieci korzystajacych ze Ztobka
§21
1. Dzieci w Ztobku przebywaja pod opieka wykwalifikowanej kadry, z aktualnymi badaniami
lekarskimi, do ktorej obowigzkow nalezy dbatosé o bezpieczenstwo, dobre samopoczucie,
higiene oraz prawidtowy rozwdj dzieci.
2. Kadra placéwki dba o rozwéj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i fizyczny dzieci.
3. Ztobek zapewnia wszystkim rodzicom i opiekunom dzieci, prawo do petnej i rzetelnej
informacji na temat rozwoju ich dzieci, o planie pracy z dzie¢mi, zachowaniu dziecka w ciggu
dnia.



§22
1. Ztobek zobowigzuje sie do utrzymania czystosci i higieny we wszystkich pomieszczeniach,
w ktérych przebywaja dzieci.
2. Wyposazenie Ztobka spetnia standardy bezpieczeristwa i higieny, posiada niezbedne
atesty.

§23
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka zobowigzani sg zgtasza¢ pracownikom, zmiany
numerdéw kontaktowych, adresu zamieszkania.

§24
1. Rodzice i opiekunowie dziecka informowani sg przez pracownikéw placéwki o wszelkich
niepokojgcych objawach dotyczgcych zachowania sie dziecka.
2. Na wniosek rodzicéw lub opiekundw dziecka, pracownik Ztobka obowigzany jest udzieli¢
petnej informac;ji o stanie psychofizycznym dziecka i zauwazonych odstepstwach od normy
rozwojowej.
3. W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego zachowania dziecka, takiego jak nadmierna
agresja, nadpobudliwos¢ zagrazajgca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka lub
innych dzieci, czy tez pracownikéw, Dyrektor Ztobka o tym fakcie informuje rodzicéw.

§25
Dziecko uczeszczajgce do Ztobka powinno byé zaopatrzone przez rodzicéw/opiekunéw w:
1) domowe buciki,
2) pieluszki jednorazowe,
3) chusteczki nawilzane i suche,
4) smoczek z zapinka — jesli dziecko uzywa,
5) 2 - 3 komplety ubranek na zmiane,
6) pizamke,
7) inne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§26
1. Zabrania sie przynoszenia do Ztobka:
a) ostrych, niebezpiecznych przedmiotow,
b) zabawek sktadajgcych sie z matych elementdw, ktére mogg zostac potkniete przez dzieci.
2. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia lub zagubienia przyniesionych do
Ztobka rzeczy.
§27
Na terenie Ztobka Gminnego w Kramsku obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu i e-papierosow,
2) spozywania napojéw alkoholowych,
3) zazywania srodkéw odurzajacych,
4) przebywania o0so0b nieuprawnionych, nietrzezwych lub pod wptywem Srodkéw
odurzajgcych,



5) prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami placéwki,
6) przechowywania substancji fatwopalnych, trujgcych lub szkodliwych dla zdrowia.
§28
Ograniczenie kontaktu jednego z rodzicéw z dzieckiem badZ nie wydawanie dziecka
rodzicowi, Ztobek moze realizowaé wyfgcznie na podstawie orzeczenia sgdowego.
§29

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie a dotyczgce funkcjonowania Ztobka
ustala Dyrektor Ztobka w formie zarzagdzer wewnetrznych.

Barbara Dutkowiak - dyrektor ztobka



